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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Esta publicagdo tem por finalidade estabelecer normas, procedimentos,
responsabilidades e competéncias sobre execugdo das avaliagcdes psicoldgicas no ambito do
Comando da Aeronautica (COMAER).

1.2 AMBITO

A presente Norma ¢ de observancia obrigatéria dos psicologos, agentes do
Sistema de Psicologia da Aerondutica (SISPA) e aplicavel a todas as Organizagdes do
COMAER.

1.3 CONCEITUACAO

1.3.1 AGENTES DE PSICOLOGIA

Militares da especialidade de Psicologia ou civis psicdlogos vinculados de
maneira permanente ou eventual as diversas Organizagdes Militares e aos Setores de
Psicologia que integram o SISPA, mesmo quando forem do efetivo do IPA.

1.3.2 AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

Processo de avaliagdo de caracteristicas psicologicas que tem por finalidade
descrever, prognosticar ou diagnosticar as condi¢gdes cognitivas, emocionais ¢ afetivas de um
individuo, para fins de identificacdo de sua interferéncia no equilibrio psiquico, na produ¢ao
intelectual, no exercicio da atividade funcional e no desenvolvimento profissional.

As avaliagdes psicoldgicas no Comando da Aerondutica sdo reguladas por
Norma do Sistema especifica.

1.3.3 CONSELHO TECNICO (CONTEC)

Conselho consultivo, convocado pela Divisao de Sele¢ao (DISEL) do Instituto
de Psicologia da Aeronautica (IPA), com a finalidade de realizar apreciagdes e julgamentos de
processos de Exame de Aptidao Psicolégica.

1.3.4 DOCUMENTO DE INFORMACAO DE APTIDAO PSICOLOGICA (DIAP)

Documento expedido pela Divisdo de Selecdo (DISEL) que aponta o(s)
construto(s) no(s) qual(is) o candidato foi considerado inapto no Exame de Aptidao
Psicologica (EAP).

1.3.5 ENTREVISTA INFORMATIVA (EI)

Entrevista realizada sob demanda, ap6s a conclusdo do Exame de Aptidao
Psicolégica, com a finalidade de esclarecer ao candidato o motivo pelo qual foi considerado
inapto na avaliacao.
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1.3.6 ESTAGIO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA (EPA)

Estdgio que visa capacitar os psicologos do Sistema de Psicologia da
Aeronautica (SISPA) a realizarem o Exame de Aptidao Psicolégica (EAP) dos Exames de
Admissao e Selecao no ambito do COMAER.

1.3.7 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

Processo que visa estabelecer um progndstico de adaptacdo de candidatos a
atividade/cargo/funcdo, através da avaliagdo de aspectos motivacionais, caracteristicas de
personalidade, aptiddes especificas e potencial geral, com base no perfil de exigéncias
psicoldgicas estabelecido.

1.3.8 EXAME PSICOLOGICO PERICIAL (EPP)

Processo de avaliagdo psicoldgica que tem por finalidade subsidiar o médico
perito nas Juntas de Saude da Aeronautica no diagnostico de possiveis desequilibrios
emocionais e transtornos psiquicos que possam comprometer a adaptacdo e o desempenho em
atividades laborativas.

1.3.9 PADRAO SELETIVO

Documento elaborado pela Divisdo de Pesquisa (DPESQ) do IPA, de carater
sigiloso, que estabelece critérios, procedimentos e instrumentos de avaliagdao psicoldgica para
o EAP, aos quais serdo submetidos os candidatos dos diferentes Exames de Admissdo e
Selecao (EA/S) para ingresso na Aeronautica.

1.3.10 ESTUDO CIENTIFICO DO CARGO

Estudo baseado nas atividades que o ocupante de uma fungao executa, ou seja,
nos requisitos profissionais minimos para as graduacdes, postos da carreira militar e cargos
desempenhados por civis, cuja finalidade ¢ identificar, dentre outras, as caracteristicas
psicologicas indispensaveis para o seu desempenho.

1.3.11 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

O perfil profissiografico de uma funcdo compreende as caracteristicas
psicoldgicas exigidas para o exercicio das atividades a elas inerentes e tem sua origem nos
requisitos profissionais minimos estabelecidos para os postos da carreira militar, as
graduagdes e cargos desempenhados por civis.

1.3.12 SISTEMA DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA (SISPA)

Sistema instituido por meio da Portaria n® 1.478/GM3, de 20 de dezembro de
1982 e alterado pelas Portarias n° 131/GM3, de 8 de margo de 1989, e n° 176/GC3, de 17 de
mar¢o de 2009, com a finalidade de planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as
atividades de Psicologia no Comando da Aerondutica.
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2 AVALIACOES PSICOLOGICAS
2.1 OBJETIVO

2.1.1 A avaliagdo psicologica tem como proposito oferecer subsidios para a tomada de
decisdo nas diversas areas de atuacdo do psicologo, como educacdo, trabalho, saude, dentre
outros.

2.1.2 O enfoque e a abrangéncia de uma avaliacdo psicologica deverdo ser compativeis com a
finalidade da avalia¢do a que um individuo for submetido.

2.2 COMPETENCIA

2.2.1 Somente os psicologos com registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e
estudantes de Psicologia supervisionados poderdo realizar as avaliagdes psicoldgicas,
qualquer que seja sua finalidade.

2.2.2 Sao autoridades competentes para solicitar as Avaliagdes Psicologicas:

a) Comandante da Aeronautica;

b) Chefe do Estado-Maior da Aerondutica, Comandantes-Gerais e Diretores-
Gerais;

¢) Comandantes dos Orgios de Diregdo Geral, Setorial e de Assisténcia Direta
e Imediata ao Comandante da Aeronautica (ODGSA);

d) Comandantes, Chefes ou Diretores de Organiza¢des Militares (OM).

2.2.3 A avaliagdo psicologica sera realizada sempre que prevista em normas, regulamentos,
inspegdes, Instrucdes Especificas (IE) publicadas pelo COMAER, solicitacdo formal de
autoridade competente ou por decisao do psicdélogo durante sua pratica profissional.

2.3 ASPECTOS ETICOS E LEGAIS

, As avaliagdes psicologicas no ambito da FAB seguem os preceitos do Codigo
de Etica Profissional do Psic6logo e demais legislagdes estabelecidas pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

2.4 CLASSIFICACAO DO PESSOAL SUJEITO A AVALIACAO PSICOLOGICA

Para efeito desta publicagdo, o pessoal submetido a avaliacdo psicoldgica ¢
classificado conforme segue.

2.4.1 Ingressantes:

a) militares ou civis candidatos a Cursos de Formagao e Estagios de Adaptagao
do Comando da Aeronautica, nos periodos previstos nas IE dos EA/S
publicados pela DIRENS e/ou nas Normas Reguladoras dos Cursos das
respectivas Escolas de Formacao;

b) militares ou civis candidatos a Cursos de Especializagdo, quando exigido
como requisito;
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¢) civis candidatos a cargos ou empregos na Aeronautica, quando exigido em
normas;

d) conscritos e voluntarios.

2.4.2 Militares e Civis do COMAER, conforme previsdo nas normas reguladoras das
Inspe¢des de Saude ou de acordo com solicitagdes especificas realizadas por autoridades
competentes (item 2.2.3).

2.5 No COMAER as Avaliagdes Psicologicas se dividem em:

a) Exame de Aptidao Psicologica (EAP);
b) Exame Psicolégico Pericial (EPP); e

c) Avaliacdes psicologicas para outros fins.
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3 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA
3.1 OBJETIVO

3.1.1 Processo de avaliacao de enfoque seletivo que possui o proposito de estabelecer uma
estimativa de desempenho na atividade, mediante a comparacdo das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com aquelas necessarias ao exercicio das tarefas e definidas no
perfil profissiografico, o qual ¢ definido a partir do estudo cientifico do cargo.

3.1.2 O EAP sera conduzido nos Exames de Admissdao e Selecao (EA/S) e nos processos
seletivos do COMAER.

3.2 ASPECTOS GERAIS

3.2.1 Cada EAP tem suas particularidades que sdo estabelecidas em conformidade com os
perfis profissiograficos e respectivos Padroes Seletivos.

3.2.2 O EAP s06 ¢ considerado valido para o propdsito seletivo para o qual foi realizado. Caso
o candidato tenha sido considerado apto por meio do EAP em um Exame de
Admissdo/Selecao (EA/S) especifico ou em um processo seletivo interno, essa avaliagdo nao
terd validade para uso em outro EA/S ou outro processo seletivo do COMAER.

3.2.3 O EAP para os Exames de Admissdo e Selegdo esta previsto em documentos elaborados
e emitidos pelos orgdos responsaveis pelos EA/S realizados no COMAER, obedecendo a Lei
12.464, de 4 de agosto de 2011 (Lei de Ensino da Aerondutica).

3.3 COMPETENCIA

3.3.1 Compete ao IPA o planejamento, a orientagdo, o controle, o treinamento, a supervisao, a
execugdo e a emissao dos resultados dos processos que envolvam os Exames de Aptidao
Psicologica, bem como a aplicagdo e analise de instrumentos, técnicas e procedimentos
empregados com o proposito de selegdo de pessoal.

3.3.3 O EAP conduzido nos processos seletivos internos do COMAER devera ser solicitado
por autoridade competente, conforme item 2.2.3.

3.3.4 Os Agentes de Psicologia deverdo participar da realiza¢do de EAP, quando designados
pelo Orgdo Central, conforme previsto nas Normas do Sistema de Psicologia da Aerondutica,
desde que tenham realizado o Estagio de Psicologia da Aeronautica (EPA).

3.4 REQUISITOS

3.4.1 O EAP implica na avaliagdo de duas areas distintas, conforme a sua finalidade:

a) personalidade: conjunto de caracteristicas herdadas e adquiridas que
determinam o comportamento do individuo no meio que o cerca; e

b) aptidao: conjunto de caracteristicas que expressam a habilidade com que
um individuo, mediante treinamento, pode adquirir conhecimentos e
destrezas, sendo avaliado através da aptiddo geral (potencial geral) ou de
aptiddes especificas (habilidades que se dirigem a determinado setor da
atividade humana).
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3.4.2 Os requisitos da area de personalidade compreendem, basicamente, os seguintes
aspectos psicologicos:

a) afetivo-emocional: maneira como o individuo vivencia, elabora e controla
seus sentimentos e emogoes;

b) relacionamento interpessoal: habilidade de interagir, conviver e se
relacionar com as demais pessoas, em todos os niveis da organizagao; e

c) comunicacio: capacidade de transmitir e expressar ideias, pensamentos e
emogoes.

3.4.3 Os requisitos da area de personalidade sdo assim operacionalizados:

a) disposi¢do para responder a situacdes novas, sabendo manejar os problemas
que surgem, com o objetivo de ajustar apropriadamente o seu desempenho;

b) capacidade para avaliar criteriosamente seu proprio comportamento;

c) capacidade para examinar e interpretar os fatores envolvidos em
determinada situagdo, a fim de compreendé-la de forma global;

d) predisposicao para ajustar-se a métodos e regras pré-estabelecidas, assim
como a situagoes de rotina;

e) capacidade para escolher e assumir uma posi¢ao frente a varias opcdes € sob
circunstancias diversas;

f) capacidade para elaborar e programar procedimentos sistematizados para
atingir objetivos pré-estabelecidos;

g) capacidade para organizar uma idéia ou fato de forma clara, légica e precisa,
selecionando meios apropriados que possam ser entendidos e decodificados
pelo receptor;

h) disposi¢ao para colaborar com outros durante a realizacdo de trabalhos em
equipe;

1) grau de maturidade e controle sobre suas reagdes emocionais diante de
situacdes mobilizadoras;

J) capacidade para antecipar providéncias que se facam necessarias,
independentemente de procedimentos previamente estabelecidos;

k) capacidade para conduzir e obter confianga, respeito e cooperacao do grupo
para a realizagdo dos objetivos comuns. Capacidade para agir de modo
criterioso e cauteloso na realizagdo de suas tarefas, atendo-se aos
pormenores significativos para a sua realizagao;

1) capacidade para expressar-se de maneira clara, direta e precisa, selecionando
o essencial e necessario para atingir determinada meta;

m) capacidade para realizar tarefas, com o proposito de atingir um objetivo, a
despeito de qualquer dificuldade encontrada;

n) predisposi¢ao para atingir a correcao de seus propositos, frente as atividades
desenvolvidas;

0) capacidade para assumir e cumprir as tarefas que lhes sdo atribuidas,
inclusive suas consequéncias;
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p) habilidade para agir de modo a favorecer o estabelecimento de contatos ¢ a
integracao no grupo;

q) capacidade para desempenhar produtivamente suas atividades mesmo que os
resultados contrariem seus objetivos; e

r) capacidade para apresentar comportamento e atitude que demonstram
firmeza e autoconfianca frente a situacdes adversas.
3.4.4 Os requisitos da area de aptidao sdo assim operacionalizados:
a) capacidade para apreender e compreender conceitos abstratos, utilizando-os
na solucao de problemas;

b) capacidade para manter a atencdo voltada para determinado objetivo, bem
como para identificar estimulos diferentes numa mesma situagao;

c) capacidade para manipular objetos tridimensionalmente, visualizar formas e
estruturas, organizando-os e estabelecendo relagdes de forma correta;

d) capacidade para perceber, reter e evocar certa quantidade de dados,
instrugdes e informagoes fornecidas através de estimulos sonoros;

e) capacidade para perceber, reter e evocar certa quantidade de dados,
instrugdes e informagoes fornecidos através de estimulos visuais;

f) capacidade para aprender ou lidar com principios de funcionamento e
conceitos de mecanismos complexos;

g) capacidade para perceber corretamente as relacdes do pensamento com
objetos ou entre eventos distintos;

h) capacidade para compreender conceitos expressos em palavras, podendo
abstrair, generalizar e fazer reflexdes;

1) capacidade para perceber determinados elementos com rapidez, reté-los
momentaneamente e emitir pronta-resposta; e

J) capacidade para resolver problemas que envolvam conceitos numéricos.

3.4.5 Para a obtengdo dos dados necessarios a avaliagdo de cada uma dessas areas sao
utilizados instrumentos psicologicos especificos, a critério do IPA, aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.5.1 Na realizacdo do EAP poderdo ser utilizadas as seguintes técnicas e instrumentos
psicoldgicos:

a) inventarios, escalas e/ou testes de personalidade projetivos e expressivos;

b) baterias e testes informatizados.

c) testes psicométricos de inteligéncia geral e aptiddes especificas; e

d) entrevistas estruturadas em grupo, padronizadas;

e) testes de aptidao/habilidade psicomotora.
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3.6 FUNCIONAMENTO

3.6.1 Os candidatos serdo submetidos ao Exame de Aptidao Psicoldgica de acordo com os
calendarios de eventos, previstos nas Instrucdes Especificas (IE) dos EA/S e nas Normas
Reguladoras dos Cursos das respectivas Escolas de Formagao ou de Especializagao.

3.6.2 Os resultados serdo divulgados por meio das seguintes mengoes:

a) apto: candidatos indicados, com prognostico favoravel de ajustamento ao
ambiente de formacdo ou adaptacdo, bem como de desempenho
profissional, por apresentarem perfis psicoldgicos compativeis com as
exigéncias da func¢do pretendida; ou

b) inapto: candidatos contraindicados, com prognostico desfavoravel de
ajustamento ao ambiente de formagdo ou adaptagdo, bem como de
desempenho profissional, por ndo se enquadrarem nas exigéncias da fun¢ao
pretendida.

3.6.3 O estabelecimento dos critérios e procedimentos para a interpretagdo dos resultados dos
instrumentos psicologicos utilizados nos EAP consta no Padrao Seletivo e tem conformidade
com as normas estabelecidas nos manuais dos respectivos testes.

3.6.4 Os candidatos aos diversos cargos e fungdes da Aeronautica poderdo ser avaliados em
todas as areas mencionadas, em um grau de exigéncia varidvel e compativel com a
especificidade do processo seletivo a que estiver inscrito e com a fungdo que ira exercer.

3.6.5 A utilizagdo de baterias e testes informatizados podera ocorrer em quaisquer processos e
atenderdo os critérios e exigéncias estabelecidas nos documentos do COMAER e legislagdo
do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

3.6.6 O candidato que desistir ou se recusar, no todo ou em parte, a realizar o EAP, nao
podera receber a mengao “apto” para o processo seletivo a que concorre.

3.7 RECURSO

3.7.1 O candidato considerado “inapto” na etapa do EAP podera requerer revisao do processo
de avaliagdo, em grau de recurso, desde que obedecidos os prazos previstos e procedimentos
estabelecidos nas IE do EA/S ou outros dispositivos pertinentes.

3.7.2 Sao condigdes para que o candidato possa requerer revisao do EAP em grau de recurso:

a) ter se submetido a bateria completa de testes e entrevistas previstas no EAP,
em conformidade com as normas das IE do EA/S e do IPA e demais
dispositivos pertinentes.

3.7.3 O recurso do EAP ndo significa reaplicacdo dos instrumentos e técnicas, mas sim a
revisdo do processo de avaliagdo pelo Conselho Técnico (CONTEC).

3.7.4 A revisdo do EAP, em grau de recurso, terda como pardmetros a estrutura, os requisitos e
os critérios de avaliagdo que orientam os Exames de Aptidao Psicologica.

3.7.5 O candidato que solicitar revisio do EAP, em grau de recurso, terd seu processo
analisado pelos psicélogos membros do CONTEC que, apos apreciacao, deverdo emitir o
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parecer final.

3.7.6 O candidato que obtiver a meng¢do “inapto” na revisao do EAP, em grau de recurso,
poderd tomar conhecimento dos motivos de seu ndo aproveitamento através de Entrevista
Informativa (EI), por meio de procedimento especifico disposto nas IE dos EA/S, dentro dos
prazos previstos nessas mesmas instrugdes ou outros dispositivos pertinentes.

3.8 CONSELHO TECNICO

3.8.1 O Conselho Técnico (CONTEC) tem por atribuicdo a emissao de apreciagdes e
julgamentos finais, ap6s solicitacdo de revisdo, em grau de recurso, do resultado do EAP.

3.8.2 O CONTEC ¢ presidido pelo psicélogo mais antigo e tera como membros trés
psicologos, obrigatoriamente pertencentes ao SISPA.

3.8.3 O psicologo que aplicou o EAP no candidato que solicitou a revisdao nao podera
participar do CONTEC referente ao mesmo.

3.9 ENTREVISTA INFORMATIVA

3.9.1 A Entrevista Informativa (EI) visa esclarecer ao candidato, e somente a este, 0 motivo
de sua inaptiddo no EAP, sendo realizada mediante solicitagdo, apos a divulgagdo do
resultado final.

3.9.2 Compete ao Psicologo do IPA, preferencialmente da Divisdao de Selecdo (DISEL),
realizar a EI ao candidato que a solicitou, nas datas previstas nas IE dos EA/S.

3.9.3 A EI sera realizada apenas com o candidato, uma vez que as informagdes relativas ao
seu desempenho sdo de carater confidencial.

3.9.4 Durante a EI, o candidato podera ser assessorado por psicologo, contratado por ele e
devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia.

3.9.5 A EI seré realizada no IPA, permitindo ao candidato a vista do processo contendo os
testes psicologicos, sendo este restrito ao seu local de arquivamento publico.

3.9.6 Na ocasido da EI, o psicologo devera solicitar ao candidato que assine o Termo de
Comparecimento a fim de registrar sua presenc¢a. Caso o candidato se recuse a assinar, dois
militares presentes deverdo assina-lo como testemunhas do seu comparecimento.

3.9.7 No caso de ndo comparecimento do candidato que solicitou EI, o psicélogo responsavel
devera colocar uma observagdo no Termo de Comparecimento informando a auséncia do
mesmo, com a data, assinatura e carimbo.
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4 EXAME PSICOLOGICO PERICIAL
4.1 OBJETIVO

Os Exames Psicolégicos Periciais (EPP) sdao apreciagdes de enfoque clinico
pericial, previstos nas normas regulamentadoras das Inspe¢des de Satde da Aerondautica, que
possuem a finalidade de auxiliar o médico perito das Juntas de Saude a verificar as condigdes
de satde mental de um individuo que lhe permitam um desempenho satisfatorio das
atribuicdes a que se propde.

4.2 COMPETENCIA

4.2.1 Os EPP serao realizados nas inspec¢odes de saude determinadas, de acordo com legislagao
especifica.

4.2.2 Compete a Diretoria de Satde (DIRSA), com o apoio do IPA, a normatizagdo,
padronizagdo das rotinas e determinagdo do publico-alvo dos Exames Psicologicos Periciais,
além de controle dos processos que envolvam os EPP nas Juntas de Saude da Aeronautica.

4.2.3 Compete ao IPA a orientagdo técnica, o treinamento e a padronizagdo de instrumentos e
técnicas psicoldgicas dos processos que envolvam os EPP nas Juntas de Saude da
Aerondutica.

4.2.4 Os psicologos integrantes das Juntas de Saude sdo os profissionais responsaveis pela
execugdo e emissdo de pareceres relativos aos Exames Psicoldgicos Periciais previstos nas
Inspe¢des de Saude.

4.3 ESTRUTURA
4.3.1 O Exame Psicolégico Pericial pode ser aplicado com as seguintes finalidades:

a) avaliacdo das condi¢des de satide mental como pré-requisito para ingresso
nos Quadros da Aeronautica e para atuagdo de militares em contextos
especificos, conforme previsdo nas normas reguladoras das Inspecoes de
Saude;

b) monitoramento e acompanhamento da saide mental de militares e civis
integrantes do COMAER, com fins preventivos;

¢) auxilio no diagnostico de sinais e sintomas de quadros de adoecimento
psiquico de militares e civis integrantes do COMAER; e

d) acompanhamento da evolucdo de sinais e sintomas de quadros de
adoecimento psiquico de militares e civis integrantes do COMAER.

4.4 REQUISITOS

4.4.1 Os requisitos do exame psicoldgico pericial sdo entendidos como um conjunto de um
minimo de condigdes de saude mental evidenciada pelo exame e capaz de permitir, aos
examinados, o desempenho satisfatério das atribui¢des a que se propdem.

4.4.2 Os requisitos a serem avaliados nos Exames Psicologicos Periciais deverdo estar de
acordo com a finalidade de cada exame, conforme item 4.3.3 da presente norma.

4.4.3 Os EPP que tenham a finalidade de avaliar as condi¢des de sauide mental como pré-
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requisito para ingresso nos Quadros da Aeronautica e para atuagdo de militares em contextos
especificos (item 4.3.3, letra a) devem auxiliar o médico perito das Juntas de Satde e do
CEMAL na avaliagao das seguintes condi¢des:

a) inexisténcia de sinais e sintomas de distirbios psicossomaticos e
diagnosticos de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID
10), a fim de preservar a eficiéncia e a seguranca da atividade aérea e
demais atividades desenvolvidas no ambito do COMAER; e
b) existéncia de equilibrio psicoemocional e capacidade de relacionamento
interpessoal compativel com um desempenho profissional adequado e
satisfatorio.
4.4.4 Os EPP que tenham a finalidade de monitorar e acompanhar as condi¢des de saude
mental de militares e civis integrantes do COMAER, com fins preventivos (item 4.3.3, letra
b), devem auxiliar o médico perito das Juntas de Saide e do CEMAL na avaliagdo das
seguintes condigdes:
a) presenca de nivel elevado de estresse, ideagdo suicida, sintomatologia
ansiosa, depressiva ou psicossomatica;
b) uso ou abuso de substancias psicoativas e fatores de vulnerabilidade; e
c) investigagdo de aspectos relacionados ao sono e estilos de vida pouco
saudaveis, com presenga de comportamentos de risco.

4.4.5 Os EPP que tenham a finalidade diagnoéstica de quadros de adoecimento psiquico de
militares e civis integrantes do COMAER (item 4.3.3, letra ¢) devem auxiliar o médico perito
das Juntas de Saude e do CEMAL na avaliagdo das seguintes condigoes:

a) identificagdo de alteragdes psicopatoldgicas da orientagdo, consciéncia,
aten¢do, sensopercep¢do, memoria, inteligéncia, linguagem, afeto, vontade,
psicomotricidade, pensamento, linguagem, juizo de realidade e
personalidade, podendo incluir sugestdo de hipotese diagndstica para
melhor auxilio ao médico perito.

4.4.6 Os EPP que tenham a finalidade de acompanhamento da evolugdo de sinais e sintomas
de quadros de adoecimento psiquico de militares e civis integrantes do COMAER (item 4.3.3,
letra d) devem auxiliar o médico perito das Juntas de Satide e do CEMAL na avaliagdo das
seguintes condigdes:

a) 1identificacdo da persisténcia e intensidade das alteragdes psicopatologicas
da orientagdo, consciéncia, aten¢do, sensopercep¢do, memoria, inteligéncia,
linguagem, afeto, vontade, psicomotricidade, pensamento, linguagem, juizo
de realidade e personalidade; e

b) verificagdo da presenca de fatores protetivos e fatores de risco que tenham
impacto direto na evolugao do caso.

4.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS

4.5.1 As técnicas e instrumentos psicologicos empregados nos EPP deverdo ser compativeis
com suas finalidades, de modo a propiciar as informagdes necessarias a analise e emissao de
pareceres referentes as condi¢des de saide mental do examinado.

4.5.2 A realizacao do EPP, tal qual o EAP, prevé também a utilizacao das seguintes técnicas e
instrumentos psicoldgicos:
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a) inventarios e testes de personalidade (projetivos e/ou expressivos);
b) entrevistas individuais; e

¢) questionarios de anamnese.

4.5.3 Quanto a estrutura, as entrevistas psicologicas deverdo ser suficientemente livres e ter a
duracdo necessaria para que o examinador forme juizo sobre o estado psicologico do
examinado e sua adequacdo ao fim a que se destina, bem como conclusdes de um parecer
quando um esclarecimento especializado ¢ solicitado.

4.5.4 Embora o objetivo principal do EPP seja a avaliagdo dos aspectos emocionais e das
caracteristicas de personalidade, o psicologo podera utilizar nas avaliagdes de
acompanhamento da evolucdo das condigdes patoldgicas (letra d, item 4.3.3) testes de
inteligéncia e de habilidades especificas para auxiliar o médico perito na avaliacdo dos
aspectos cognitivos, garantindo, assim, o retorno seguro do avaliado a atividade laboral.

4.5.5 Outros recursos previstos para a formulacdo de pareceres podem incluir relatorios
médicos, psicologicos, hospitalares e outras fontes complementares de informagao.

4.6 MENCOES DOS EPP

4.6.1 As mengdes tém como objetivo subsidiar a decisdo do médico, o qual serd responsavel
por emitir o parecer final, conforme a Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
quando houver diagnoéstico estabelecido.

4.6.2 O EPP que tenha finalidade de avaliar as condi¢des de satide mental como pré-requisito
para ingresso nos Quadros da Aerondutica e para atuacdo de militares em contextos
especificos (item 4.3.3, letra a) tem seus pareceres expressos através das seguintes mengoes:

a) Recomendado: examinado possuidor de plenas condi¢des de saude mental, ndo
apresentando sinais e sintomas compativeis com distarbios diagndsticos de
acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10); e

b) Nao recomendado: examinado considerado inapto por apresentar sinais e
sintomas compativeis com distarbios diagndsticos de acordo com a
Classificacao Internacional de Doengas (CID 10), de maneira que inviabilize o
exercicio satisfatorio e seguro das atividades profissionais.

4.6.3 O EPP que tenha finalidade de monitorar e acompanhar as condig¢des de saude mental de
militares e civis integrantes do COMAER, com fins preventivos (item 4.3.3, letra b), tem seus
pareceres expressos através das seguintes mengoes:

a) apto: examinado possuidor de plenas condi¢des de saude mental;

b) apto com restricdo: examinado cujas condigdes psicoldgicas mostram-se
parcialmente saudaveis, indicando presenca de sinais leves de adoecimento
psiquico; e

c) inapto: examinado considerado inapto por apresentar sinais € sintomas
compativeis com disturbios diagnosticos de acordo com a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID 10), de maneira que inviabilize o exercicio
satisfatorio e seguro das atividades profissionais.
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4.6.4 As mengdes Apto, Apto com Restricdo ou Inapto ndo se aplicam aos Exames
Psicoldgicos Pericias cuja finalidade seja o diagndstico de quadros de adoecimento psiquico
de militares e civis integrantes do COMAER (item 4.3.3, letra c), uma vez que o objetivo do
exame ¢ auxiliar na precisdo diagndstica de processo de adoecimento ja instalado. Nestes
casos, a meng¢ao pode ser substituida por sugestdo de hipdtese diagndstica, de acordo com a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), quando for possivel em cada caso avaliado.

4.6.5 O EPP que tenha finalidade de acompanhamento da evolugdo de sinais e sintomas de
quadros de adoecimento psiquico de militares e civis integrantes do COMAER (item 4.3.3,
letra d), tem seus pareceres expressos através das seguintes mengoes:

a) apto: examinado que ndo apresente mais sinais e sintomas de disturbios
diagnosticos de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID
10), revelando plenas condi¢des de satde mental;

b) apto com restricao: examinado cujas condicdes psicologicas mostram-se
parcialmente recuperadas, indicando presenca ainda de sinais leves de
adoecimento psiquico; e

c) inapto: examinado considerado inapto por apresentar ainda sinais e
sintomas de distarbio diagnostico de acordo com a Classificagdao
Internacional de Doencgas (CID 10), de maneira que inviabilize o exercicio
satisfatorio e seguro das atividades profissionais.
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5 AVALIACOES PSICOLOGICAS PARA OUTROS FINS

5.1 OBJETIVO

As avaliagdes psicoldgicas para outros fins incluem avaliagdes conduzidas no
contexto da pratica profissional dos Agentes de Psicologia do SISPA, que ndo envolvam
selecdo de pessoal e pericias psicologicas. Alguns exemplos sdo avaliagdes para
procedimentos cirurgicos, psicodiagnésticos, orientagdo profissional.

5.2 COMPETENCIA

5.2.1 O psicologo tem prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados nas avaliagdes psicoldgicas para outros fins, devendo pautar sua escolha nos
preceitos é€ticos e técnicos estabelecidos em normativas vigentes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

5.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

5.3.1 A realizagdo das avalia¢des psicoldgicas para outros fins prevé a utilizacdo das seguintes
técnicas e instrumentos psicologicos:

a) inventarios e testes de personalidade projetivos e/ou expressivos;

b) testes psicométricos de inteligéncia geral e aptiddes especificas;

¢) entrevistas individuais;

d) dinamicas de grupo; e

€) questionario de anamnese.

5.3.2 Sendo necessario esclarecimento ou orientagdo, o psicologo podera realizar contato com
o IPA.
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6 DISPOSICOES FINAIS

6.1 O Diretor do IPA propord ao Comando-Geral do Pessoal, sempre que julgar oportuno,
instrucdes que elucidem e/ou complementem a execugdo dos Exames de Aptidao Psicoldgica.

6.2 Os casos ndo previstos nesta Norma serdo submetidos ao Comandante-Geral do Pessoal,
apos assessoramento do IPA.
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